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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1} (2) (3)
1 |Terwujudnya kelancaran tugas | 1 |Persentase rekomendasi hasil analisis di bidang kebijakan 100%
Presiden dan Wakil Presiden kepada Presiden dan Wakil Presiden yang dirumuskan
dalam perumusan dan sesuai standar

pengambilan kebljakan
2 |Persentase hasil analisis rancangan peraturan perundang- 100%

undangan dan penyelesaian peraturan perundang-undangan
yang dilaksanakan sesuai standar

3 IPersentase dukungan hubungan kelembagaan dan 100%
kemasyarakatan kepada Presiden yang dilaksanakan sesuai
standar

2 |Terjaminnya kelancaran 4 lPersentase pelayanan administrasi Pejabat Negara, TN, 100%
dukungan administrasi kegiatan dan Polri yang difaksanakan sesuai standar

Presiden dan Wakil Presiden 5 |Persentase dukungan administrasi penganugerahan gelar, 100%
tanda jasa, dan tanda kehormatan yang dilaksanakan sesuai
standar

6 |Persentase pengaduan masyarakat kepada Presiden 100%
dan/atau Wakil Presiden yang ditindaklanjuti sesuai standar

7 |Persentase dokumen perjalanan dinas luar negeri dan kerja 100%
sama teknik luar negeri yang diselesaikan sesuai standar

3 |Meningkatnya kualitas § {Persentase pefayanan kerumahtanggaan kepada Presiden 100%
pelayanan kerumahtanggaan dan Wakil Presiden sesuai standar
dan keprotokolan bagi Presiden
dan WakilPresiden 9 |Persentase pelayanan keprotokolan kepada Presiden dan 100%

Wakil Presiden serta pengamanan VVIP sesuai standar




