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_ _ ' RENCANA KINERJA TAHUNAN
DEPUTI BIDANG HUBUNGAN KELEMBAGAAN DAN KEMASYARAKATAN

SATUAN ORGANISASI ESELON 1 : Deputi Bidang Hubungan Kelembagaan dan

Kemasyarakatan
TAHUN . 2014
Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1) . (2 3)
1 | Terselenggaranya hubungan Persentase dukungan hubungan | 100%
kelembagaan dan kelembagaan dan kemasyarakatan
kemasyarakatan antara -kepada Presiden yang dilaksanakan
Presiden dan/atau Menteri sesuai dengan standar
Sekretaris Negara dengan : - :
Lembaga Negara, Lembaga Persentase laporan hasil pemantauan 100%
Non Struktural, Lembaga dan koordinasi dalam rangka _
Daerah, Organisasi Politik, memfasilitasi hubungan antara Presiden/
Organisasi Kemasyarakatan Menteri Sekretaris Negara dengan
dan Lembaga Swadaya Lembaga Negara, Lembaga Non
Masyarakat sesuai dengan Struktural, Lembaga Daerah, Organigasi
standar Politik, Organisasi Kemasyarakatan dan
Lembaga Swadaya Masyarakat sesuai
dengan standar
Persentase saran dan masukan berkaitan | 100%
dengan dinamika dan aspirasi dari :
Lembaga Negara, Lembaga Non
Struktural, Lembaga Daerah, Organisasi
Politik, Organisasi Kemasyarakatan dan
Lembaga Swadaya Masyarakat yang
dilaporkan kepada Menteri Sekretaris
Negara sesuai dengan standar
Persentase saran dan masukan berkaitan | 100%
dengan dinamika dan aspirasi dari
Lembaga Negara, Lembaga Non
Struktural, Lembaga Daerah, Organisasi
Politik, Organisasi Kemasyarakatan dan
Lembaga Swadaya Masyarakat yang
ditindakianjuti dengan penyampaian
kepada instansi terkait sesuai dengan
standar
2 | Terselenggaranya penanganan Persentase pengaduan masyarakat 100%
pengaduan masyarakat yang kepada Presiden, Wakil Presiden
disampaikan kepada Presiden, dan/atau Menteri Sekrataris Negara yang
Wakil Presiden dan/atau Menteri ditindaklanjuti sesuai dengan standar
Sekretaris Negara




RENCANA KINERJA TAHUNAN

ASISTEN DEPUTI HUBUNGAN LEMBAGA NEGARA
DAN LEMBAGA NON STRUKTURAL

UNIT KERJA ESELON |l

Struktural
TAHUN ¢ 2014

AsistenDeputi Hubungan Lembaga Negara dan Lembaga Non

SasaranStrategis

indikatorKinerja

Targé

(1),

@

(3

Terselenggararniya
hubungankelembagaandan
kemasyarakatan
antaraPresidendan/atauMenteriSekretaris
Negara dengan Lembaga Negara
dant.embaga Non Struktural sesuai
dengan standar

PersentasedukunganhuburiganLembaga
Negara danLembaga Non Struktural
kepada Presiden yang
dilaksanakansesuaidenganstandar

1009

Persentaselaporan hasil pefnantauan
dan koordinasi dalam rangka
memfasilitasi hubungan antara
Presiden/Meriteri Sekretaris Negara
dengan Lembaga Negara danLembaga
Non Strukturalsesuaidenganstandar

100%

Persentase saran
danmasukanberkaitanden'gandinamika
dan aspirasi dari Lembaga Negara
danLembaga Non Struktural yang
dilaporkankepadaMenteri Sekretaris
Negarasesuaidenganstandar

100%

Persentase saran
danmasukanberkaitandengandinamika
dan aspirasi dari Lembaga Negara
danLembaga Non Struktural yang
ditindakianjuti dengan
penyampaiankepadainstansi terkait
dan/atau diselesaikan secara
internalsesuaidenganstandar

1009




RENCANA KINERJA TAHUNAN
ASISTEN DEPUTI HUBUNGAN LEMBAGA DAERAH DAN ORGANISASI

POLITIK '
UNIT KERJAESELON I :  Asisten Deputi Hubungan Lembaga Daerah dan Organisasi
Politik

TAHUN . 2014

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(N (2) ALC))

Terselenggaranya 1 | Persentase dukungan hubungan Lembaga 100%
hubungan kelembagaan Daerah dan Organisasi Politik kepada
dan kemasyarakatan antara Presiden yang dilaksanakan sesuai dengan
Presiden dan/atau Menteri standar
Sekretaris Negara dengan '
Lembaga Daerah dan 2 | Persentase faporan hasil pemantauan dan 100%
Organisasi Politik sesuai koordinasi dalam rangka memfasilitasi
dengan standar hubungan antara Presiden/Menteri

Sekretaris Negara dehgan Letnbaga Daerah
dan Organisasi Politik sesuai dengan standar

3 | Persentase saran dan masukan berkaitan 100%
dengan dinamika dan aspirasi dari Lembaga '
Daerah dan Organisasi Politik yang
dilaporkan kepada Menteri Sekretaris Negara
sesuai dengan standar

4 | Persentase saran dan masukan berkaitan 100%
dengan dinamika dan aspirasi dari Lembaga
Daerah dan Organisasi Politik yang
ditindaklanjuti dengan penyampaian kepada
instansi terkait danfatau diselesaikan secara
internal sesuai dengan standar




| RENCANA KINERJA TAHUNAN - |
ASISTEN DEPUTI HUBUNGAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN DAN
| ' LEMBAGA SWADAYA MASYARAKAT

UNITKERJAESELON I :  Asisten Deputi Hubungan Organisasi Kemasyarakatan dan
Lembaga Swadaya Masyarakat '

TAHUN : 2014

Sasaran Strategis - Indikator Kinerja . Target

(1) ' (2) JENC),

Terselenggaranya 1 | Persentase dukungan hubungan Organisasi | 100%
hubungan kelembagaan | Kemasyarakatan dan Lembaga Swadaya
dan kemasyarakatan antara Masyarakat kepada Presiden yang
Presiden dan/atau Menteri dilaksanakan sesuai dengan standar
Sekretaris Negara dengan - .
Organisasi 2 | Persentase laporan hasil pemantauan dan 100%
Kemasyarakatan dan koordinasi dalarm rangka memfasilitasi
Lembaga Swadaya hubungan antara Presiden/Menteri
Masyarakat sesuai dengan Sekretaris Negara dengan Organisasi
standar Kemasyarakatan dan Lembaga Swadaya

Masyarakat sesuai dengan standar

3 | Persentase saran dan masukan berkaitan 100%

dengan dinamika dan aspirasi dari

Organisasi Kemasyarakatan dan Lembaga

| Swadaya Masyarakat yang dilaporkan

kepada Menteri Sekretaris Negara sesuai
dengan standar

4 | Persentase saran dan masukan berkaitan 100%
dengan dinamika dan aspirasi dari
Organisasi Kemasyarakatan dan LLembaga
Swadaya Masyarakat yang ditindaklanjuti
dengan penyampaian kepada instansi terkait
dan/atau diselesaikan secara internal sesuai
dengan standar




RENCANA KINERJA TAHUNAN
ASISTEN DEPUTI PENGADUAN MASYARAKAT

UNIT KERJA ESELON Il : ASISTEN DEPUTI PENGADUAN MASYARAKAT

TAHUN 1 2014
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Terselenggaranya penangaran . |Persentase pengaduan masyarakat kepada 100%
pengaduan masyarakat yang Presiden, Wakil Presiden danfatau Menteri
disampa’kan kepada Presiden, Wakil Sekretaris Negara yang telah ditindaklanjuti
Presiden dan/atau Menteri Sekretaris sesuai dengan standar
Negara _ ,
. |Persentase laporan pemantauan dan 100%
koordinasti tindak lanjut pengaduan masyarakat
sesuai dengan standar
. 1Jumlah laporah bulanan dan tahunan 13
pengaduan masyarakat yang telah
ditindaklanjuti
. |Jumlah Buletin pengaduan masyarakat yang 12/
telah ditindaklanjuti sebagai bahan disethinasi
informasi kepada publik '
. [Jumiah laporan / prosiding Pelaksanaan 8

Bimtek / Temu Karya / Seminar / Diskusi/ -

Konsultasi




-

KEMENTERIAN SEKRETARIAT NEGARA RI
DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

Surat No. : M-145/D-3/PW.02.00/03/2013 Ditujukan kepada :

Tanggal ;08032013 Kepala Biro Administrasi Pejabat Negara
Dari :

Deputi Bidang Hubungan Kelembagaan dan Kepala Biro Kepegawaian
Kemasyarakatan . "Kepala Biro Organisasi, Tata Laksana,

dan Akuntabilitas Kinerja

Lampiran :0 Berkas Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Diterima tgl.: 11-03-2013

Agenda No. : 0553/D-2/03/2013

Catatan

1. Dilarang memisahkan sehelai suratpun dari berkas yang telah disusun ini

2. Jika mengenai rahasia, bantulah memelihara kerahasiaan negara. :
3. Jika surat ini sudah tidak diperlukan lagi, mohon agar dikembalikan kepada Biro Arsip.

Perihal :
Revisi Rencana Kinerja Tahun 2014

LAJUR DISPOSISI : Paraf

NN

N




KEMENTERIAN SEKRETARIAT NEGARA RI
DEPUTI BIDANG HUBUNGAN KELEMBAGAAN DAN KEMASYARAKATAN

MEMORANDUM .
Nomor M- [§§ /D-3/PW.02.00/03/2013

Yth. : Deputi Bidang Sumber Daya Manusia

Dari : Deputi Bidang Hubungan Kelembagaan dan Kemasyarakatan
Hal -~ : Revisi Rencana Kinerja Tahun 2014

Tanggal C @ Maret 2013

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini kami- sampaikan sebagai
berikut:

1. Dalam rangka menyesuaikan Sasaran Strategis Deputi Bidang Hubungan
Kelembagaan dan Kemasyarakatan dengan Permensesneg Nomor 13 Tahun 2012
tentang Penyempurnaan Renstra Kementerian Sekretariat Negara Tahun 2010-2013,
maka Sasaran Strategis Deputi Bidang Hubungan Kelembagaan dan Kemasyarakatan
berubah menjadi 2 (semula 1 Sasaran Strategis).

2. Memperhatikan hal tersebut di atas, terlampir kami s'amp'aikan dokumen revisi
Rencana Kinerja Tahun 2014 Deputi Bidang Hubungan Kelembagaan dan
Kemasyarakatan, Asisten Deputi Hubungan Lembaga Negara dan Lembaga Non
Struktural, Asisten Deputi Hubungan Lembaga Daerah dan Organisasi Politik, Asis{en
Deputi Hubungan Organisasi Kemasyarakatan dan Lembaga Swadaya Masyarakat,
serta Asisten Deputi Pengaduan Masyarakat.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

s

Ta-ufik Sukasah

€53 1D-2/2 1203
ToL: M. 3.200




