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 BAB IV 

PENUTUP 
  

  
A. Kesimpulan 

 

Dari hasil terhadap capaian kinerja Kementerian Sekretariat Negara 
tahun 2016, beberapa hal dapat disimpulkan antara lain: 
1. rata-rata capaian kinerja sasaran adalah sebesar 100%; 

2. dari sebelas IKU tahun 2016, seluruhnya telah tercapai 100%; dan 
3. persentase penyerapan anggaran dalam rangka pencapaian sasaran 

yakni dari  85,80% pada tahun 2015 menjadi 84,68% pada tahun 

2016. 
 

B. Upaya ke Depan 
 
Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Kementerian 
Sekretariat Negara, upaya yang akan dilakukan pada tahun 2017, antara 

lain: 
1. mengupayakan agar tugas dan fungsi organisasi dapat dilaksanakan 

secara efektif dan efisien serta konsisten sesuai dengan Peraturan 

Presiden Nomor 24 Tahun 2015 tentang Kementerian Sekretariat 
Negara dan Peraturan Menteri Sekretaris Negara Nomor 3 Tahun 2015 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Sekretariat Negara 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Sekretaris Negara 
Nomor 8 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri 

Sekretaris Negara Nomor 3 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Kementerian Sekretariat Negara;  

2. terus berupaya melakukan inovasi dan optimalisasi pemanfaatan 
kemajuan teknologi informasi dan komunikasi untuk meningkatkan 
pencapaian kinerja unit-unit organisasi di lingkungan Kementerian 

Sekretariat Negara;  
3. membangun sistem informasi yang terintegrasi serta dapat menyajikan 

data dan informasi secara cepat, tepat, lengkap, dan akurat sebagai 

bahan pengambilan keputusan/kebijakan bagi pimpinan;  
4. mengembangkan sistem manajemen kinerja organisasi dan sistem 

manajemen kinerja individu yang terpadu dan user friendly sebagai 
instrumen pengendalian kinerja organisasi; dan 

5. meningkatkan kualitas manajemen pembinaan dan pengembangan 

sumber daya manusia sesuai kebutuhan dan tuntutan organisasi. 
 


