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RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

Laporan Kinerja Kementerian Sekretariat Negara Tahun 2016 

menyajikan informasi capaian kinerja sasaran strategis dan Indikator 
Kinerja Utama (IKU) berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja Kementerian 
Sekretariat Negara Tahun 2016 yang mengacu pada Rencana Strategis 

Kementerian Sekretariat Negara Tahun 2015-2019. 
 

 Hasil capaian kinerja sasaran strategis yang telah ditetapkan secara 

umum telah sesuai dengan yang ditargetkan. Rata-rata capaian sasaran 
strategis tersebut adalah 100%. Total anggaran untuk melaksanakan 

sasaran-sasaran tersebut sebesar Rp 325.992.450.050,- dengan realisasi 
sebesar Rp 276.046.221.883,- (84%). Capaian kinerja sasaran dan capaian 
realisasi anggaran tersebut menunjukkan adanya efisiensi penggunaan 

anggaran. 
  

Capaian kinerja sasaran strategis beserta realisasi anggarannya 
adalah sebagai berikut. 
1. Meningkatnya dukungan teknis, administrasi dan analisis urusan 

pemerintahan di bidang kesekretariatan negara dalam pelaksanaan 
tugas Presiden dan Wakil Presiden memiliki capaian kinerja 100%.  
Anggaran yang disediakan  untuk mencapai sasaran tersebut di atas 

adalah sebesar Rp 37.770.315.000,- dan realisasi sebesar Rp 
36.004.748.912,- (95%). 

2. Terjaminnya pemberian layanan kerumahtanggaan dan keprotokolan 
yang berkualitas kepada Presiden dan Wakil Presiden memiliki capaian 
kinerja 100%. 

Anggaran yang disediakan untuk mencapai sasaran tersebut di atas 
adalah sebesar Rp 288.222.135.050,- dan realisasi sebesar Rp 
240.041.472.971,- (83%). 

 
Selain kinerja tersebut di atas, dalam laporan ini juga 

menginformasikan mengenai pemanfaatan informasi kinerja dan kinerja 
lainnya berupa dukungan penyelenggaraan event sidang internasional, 
dukungan kesekretariatan pada Panitia Seleksi (Pansel) dan penghargaan 

dari stakeholder. 
 

Capaian kinerja sasaran strategis Kementerian Sekretariat Negara 
Tahun 2016 antara lain dipengaruhi oleh faktor tingginya komitmen 

seluruh aparatur Kementerian Sekretariat Negara dalam rangka 
meningkatkan kinerja.   

 

 
 


