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RENCANA KINERJA TAHUNAN
DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

Unit Organisasi Eselon | ! Deputi Bidang Sumber Daya Manusia
Tahun PR L
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas dukungan | Persentase penyelesaian 100%
teknis, dan administrasi Rancangan Keputusan Presiden
penanganan administrasi tentang pengangkatan,
pejabat negara dan pejabat pemberhentian dan pensiun
lainnya pejabat negara dan pejabat
: lainnya yang diajukan kepada
Presiden
Meningkatnya kualitas Persentase pegawai yang 50%
pembinaan karir dan pelayanan | menduduki jabatan sesuai dengan
administrasi kepegawaian standar kompetensi jabatan
Meningkatnya efektivitas Persentase penyelesaian evaluasi | 100%
organisasi dan tata laksana dan analisis organisasi di
serta akuntabilitas kinerja lingkungan Kementerian
Sekretariat Negara
Persentase 100%
penyusunan/penyempurnaan dan
evaluasi dokumen di bidang
ketatalaksanaan
Persentase satuan 35%
organisasi/satuan kerja di
lingkungan Kementerian
Sekretariat Negara yang
mendapatkan nilai capaian kinerja
"Memuaskan”




KEMENTERIAN SEKRETARIAT NEGARA

REPUBLIK INDONESIA

Jalan Veteran No. 17-18, Jakarta 10110, Telepon (021) 3845627, 3442327
Situs: www.setneg.go.id

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2015

UNIT KERJA ESELON I
UNIT KERJA ESELON Il : BIRO ADMINISTRASI PEJABAT NEGARA
TAHUN 1 = 2018
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. s @ (3)

Meningkatnya kecepatan, 1. | Persentase penyelesaian 100%
ketepatan, dan keakuratan Rancangan dan otentifikasi
penanganan administrasi Keputusan Presiden tentang
pejabat Negara dan pejabat pengangkatan, pemberhentian,
lainnya dan pensiun pejabat negara dan

pejabat lainnya sesuai dengan

standar

2. | Persentase pelayanan administrasi | 100%
dan informasi pejabat Negara dan
pejabat lainnya
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RENCANA KINERJA TAHUNAN 2015

Unit Eselon Il . Biro Kepegawaian
Tahun Anggaran . 2015
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas 1. Jumlah dokumen formasi yang disusun | 1 Dokumen

pembinaan karir dan pelayanan sesuai ketentuan

il 2. Persentase CPNS yang direkrut sesuai 100%

dengan lowongan formasi

3. Jumlah laporan kegiatan pengangkatan | 2 Laporan
dan pemberhentian dalam jabatan

4. Jumlah laporan penyelesaian kenaikan 1 Laporan
pangkat PNS

5. Jumlah laporan penyelesaian 1 Laporan
pemberhentian/pensiun PNS

6. Jumlah laporan kegiatan penilaian 1 Laporan
kompetensi pejabat/pegawai

7. Persentase penyelesaian kasus-kasus 100%
pelanggaran disiplin PNS sesuai dengan
ketentuan

8. Persentase PNS yang melaporkan 100%
LHKPN sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan

9. Jumlah laporan kegiatan penyelesaian 9 Laporan
administrasi kepegawaian Kementerian :
Sekretariat Negara
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
Biro Organisasi, Tata Laksana, dan Akuntabilitas Kinerja

Unit Organisasi Eselon I - Biro Organisasi, Tata Laksana, dan Akuntabilitas Kinerja
Tahun . 26
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya efektivitas Persentase penyelesaian dokumen 100%
organisasi dan tata laksana evaluasi dan analisis organisasi di
serta akuntabilitas kinerja lingkungan Kementerian Sekretariat
Negara
Persentase penyelesaian dokumen 100%

evaluasi analisis jabatan di lingkungan
Kementerian Sekretariat Negara

Persentase penyusunan/penyempurnaan 100%
dan evaluasi dokumen di bidang
ketatalaksanaan

Persentase satuan organisasifsatuan 60%
kerja di lingkungan Kementerian
Sekretariat Negara yang mendapatkan
nilai capaian kinerja "SANGAT BAIK”
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RENCANA KINERJA TAHUNAN 2015

Unit Eselon |l : Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Tahun Anggaran ;2015

Sasaran Strategis

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pendidikan
dan pelatihan dalam rangka
pengembangan SDM yang
profesional

Indikator Kinerja Target
1. Persentase penyelenggaraan diklat o
: 100%
sesuai standar
2.Persentase peserta diklat yang 85%
memperoleh sertifikat <
3.Jumlah penerima beasiswa rintisan gelar | 20 Orang
4. Jumlah program diklat yang terakreditasi 1 Laporan
5. Jumlah kurikulum dan modul diklat 1 Dokumen
6. Jumlah widyaiswara yang kompeten 6 Orang
sesuai kebutuhan organisasi
100%

7.Persentase dukungan kegiatan
kediklatan




