RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Organisasi Eseslon | . Sekretariat Wakil Presiden
Tahun Anggaran . 2015
asaran Strategis Indikator Kinerja Utai arge
2 3 i 8
1 |[Terwujudnya Kelancaran || 1 |Persentase Rekomendasi Hasil Analisis di Bidang 100%
Tugas Wakil Presiden Kebijakan kepada Wakil Presiden yang Dirumuskan
Dalam Perumusan dan Sesuai Standar

Pengambilan Kebijakan

2 | Terwujudnya kelancaran || 2 |Persentase Pelayanan Kerumahtanggaan kepada Wakil || 100%

pelayanan Presiden Sesuai dengan Standar

kerumahtanggaan dan

keprotokolan bagi Wakil | 3 |Persentase Pelayanan Keprotokolan kepada Wakil 100%
Presiden Presiden Sesuai dengan Standar

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden



Unit Organisasi Eseslon |

Tahun Anggaran

RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Deputi Sekretaris Wakil Presiden
Bidang Politik
2015

“Indikator Kinerja Utam

Z

3

Kegiatan Wakil Presiden dan Sekretariat Wakil Presiden

1 [[Terwujudnya Kelancaran 1 [Persentase Rekomendasi Hasil Analisis Kebijakan di 100%
Tugas Wakil Presiden Bidang Politik yang Dirumuskan Sesuai Standar
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di
Bidang Palitik
2 |Persentase Arahan Wakil Presiden di Bidang Politik 100%
yang Ditindaklanjuti Sesuai Standar
3 |Jumlah Laporan Dokumentasi dan Diseminasi Informasi |8 Laporan

Jumlah Anggaran:

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada

Presiden dan Wakil Presiden




Unit Kerja Eseslon |l
Tahun Anggaran

RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Asisten Deputi Hubungan Internasional
2015

ndikator Kinerja Utama

Targe

Evaluasi Kegiatan di Bidang Hubungan Internasional

3 4
1 |ITerwujudnya Kelancaran 1 |Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 20 Laporan
Tugas Wakil Presiden Hubungan Internasional
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di
Bidang Politik 2 [Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 3 Laporan
Kebijakan di Bidang Hubungan Internasional
3 |Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 2 Laporan

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada

Presiden dan Wakil Presiden




RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon [l . Asisten Deputi Pemerintahan dan Politik Dalam Negeri
Tahun Anggaran r 2018
dikator Kinerja Utam arget__
3 I 4
1 ||Terwujudnya Kelancaran Tugas || 1 |Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang|| 3 Laporan
Wakil Presiden Dalam Pemerintahan dan Politik Dalam Negeri

Perumusan dan Pengambilan
Kebijakan di Bidang Politik

2 [Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Kebijakan di Bidang Pemerintahan dan Politik
Dalam Negeri

3 |Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 1 Laporan

Evaluasi Kegiatan di Bidang Pemerintahan dan
Politik Dalam Negeri

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon . Asisten Deputi Hukum dan Hak Asasi Manusia
Tahun Anggaran 2010

_Sasaran Strategis e dikator Kinerja Utama S rget

2 3 TR
Terwujudnya Kelancaran 1 |[Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 5 Laporan
Tugas Wakil Presiden Hukum dan Hak Asasi Manusia
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di
Bidang Politik 2 |Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Kebijakan di Bidang Hukum dan Hak Asasi Manusia

—_

3 |Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 1 Laporan
Evaluasi Kegiatan di Bidang Hukum dan Hak Asasi
Manusia

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden




Unit Kerja Eseslon Il
Tahun Anggaran

RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Asisten Deputi Komunikasi Politik
2015

Evaluasi Kegiatan di Bidang Komunikasi Politik

[No. ndikator Kinerja Utama
1 3
1 ({{Terwujudnya Kelancaran 1 |Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 1 Laporan
Tugas Wakil Presiden Komunikasi Politik
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di | 2 [Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Bidang Politik Kebijakan di Bidang Komunikasi Politik
3 |Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 1 Laporan

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada

Presiden dan Wakil Presiden




Unit Kerja Eseslon Il
Tahun Anggaran

RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Asisten Deputi Dokumentasi dan Diseminasi Informasi
2015

asaran Strategis

__Indikator Kinerja Utama_____

2

3

T

1 |[Terwujudnya Kelancaran
Tugas Wakil Presiden
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di
Bidang Politik

Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang
Dokumentasi dan Diseminasi Informasi

2 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang Dokumentasi dan Diseminasi
Informasi

2 Laporan

Jumlah Laporan Dokumentasi dan Diseminasi Informasi
Kegiatan Wakil Presiden dan Sekretariat Wakil Presiden

8 Laporan

Jumlah Laporan Perencanaan Kinerja dan Evaluasi
Kegiatan Dokumentasi dan Diseminasi Informasi

1 Laporan

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada

Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Organisasi Eseslon | : Deputi Sekretaris Wakil Presiden
Bidang Ekonomi
Tahun Anggaran 22015
‘No. || Sasaran Strategis
1| 2
1 |ITerwujudnya Kelancaran 1 |Persentase Rekomendasi Hasil Analisis Kebijakan di | 100%
Tugas Wakil Presiden Bidang Ekonomi yang Dirumuskan Sesuai Standar

Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di
Bidang Ekonomi

2 |Persentase Arahan Wakil Presiden di Bidang Ekonomil] 100%
yang Ditindaklanjuti Sesuai Standar

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon I . Asisten Deputi Program Ekonomi Khusus
Tahun Anggaran = 25
No. | Sasaran Strategis || In , I Target
1 2 3 4
1 [ITerwujudnya Kelancaran 1 |Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 1 Laporan
Tugas Wakil Presiden Program Ekonomi Khusus

Dalam Perumusan dan

Pengambilan Kebijakan di
Bidang Ekonomi 2 |Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Kebijakan di Bidang Program Ekonomi Khusus

3 [Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 1 Laporan
Evaluasi Kegiatan di Bidang Program Ekonomi Khusus

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon
Tahun Anggaran

Asisten Deputi Perdagangan dan Pariwisata
2015

asaran Strategis ||

Evaluasi Kegiatan di Bidang Perdagangan dan
Pariwisata

2 3
1 |[Terwujudnya Kelancaran 1 |Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 1 Laporan
Tugas Wakil Presiden Perdagangan dan Pariwisata
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di
Bidang Ekonomi 2 |Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Kebijakan di Bidang Perdagangan dan Pariwisata
3 |Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 1 Laporan

Program Penyelenggaraan Pelayanan
Presiden dan Wakil Presiden

Dukungan Kebijakan Kepada




RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon II . Asisten Deputi Industri dan Sumber Daya Alam
Tahun Anggaran e ey
No. asaran Strategis fjaltama .

1 | 2
1 [|[Terwujudnya Kelancaran 1 |Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 1 Laporan
Tugas Wakil Presiden Industsri dan Sumber Daya Alam

Dalam Perumusan dan

Pengambilan Kebijakan di
Bidang Ekonomi 2 |Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Kebijakan di Bidang Industri dan Sumber Daya Alam

3 [Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 1 Laporan
Evaluasi Kegiatan di Bidang Industri dan Sumber Daya
Alam

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon Il
Tahun Anggaran

SRR

Sasaran Strategis

Asisten Deputi Infrastruktur dan Energi
2015

rget

: s -

dan Evaluasi Kegiatan di Bidang
Infrastruktur dan Energi

4
1 |[Terwujudnya Kelancaran Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di 1 Laporan

Tugas Wakil Presiden Bidang Infrastruktur dan Energi
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di Jumlah Laporan Hasil Pengamatan 1 Laporan
Bidang Ekonomi Pelaksanaan Kebijakan di Bidang

Infrastruktur dan Energi

Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja 1 Laporan

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada

Presiden dan Wakil Presiden




RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Organisasi Eseslon | . Deputi Sekretaris Wakil Presiden

Bidang Kesejahteraan Rakyat dan Penanggulangan Kemiskinan

Tahun Anggaran 2005

ndikator Kinerja Utam

asaran Strategis

2 3
1 |[Terwujudnya Kelancaran || 1 |Persentase Rekomendasi Hasil Analisis 100%
Tugas Wakil Presiden Kebijakan di Bidang Kesejahteraan Rakyat dan
Dalam Perumusan dan Penanggulangan Kemiskinan yang Dirumuskan
Pengambilan Kebijakan di Sesuai Standar
Bidang Kesejahteraan
Rakyat dan 2 |Persentase Arahan Wakil Presiden di Bidang 100%
Penanggulangan Kesejahteraan Rakyat dan Penanggulangan
Kemiskinan Kemiskinan yang Ditindaklanjuti Sesuai Standar

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon Il . Asisten Deputi Kesejahteraan Rakyat Berbasis Keluarga
Tahun Anggaran 12015
1 3 4
1 |[Terwujudnya Kelancaran 1 |Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 1 Laporan
Tugas Wakil Presiden Kesejahteraan Rakyat Berbasis Keluarga
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di || 2 Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Bidang Kesejahteraan Kebijakan di Bidang Kesejahteraan Rakyat Berbasis
Rakyat dan Keluarga
Penanggulangan
Kemiskinan 3 [Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 1 Laporan
Evaluasi Kegiatan di Bidang Kesejahteraan Rakyat
Berbasis Keluarga

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon Il . Asisten Deputi Kesejahteraan Rakyat Berbasis Komunitas
Tahun Anggaran 22005
.| Sasaran Strategis . Indikator Kinerja Utama arget
Terwujudnya Kelancaran 1 [Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 2 Laporan
Tugas Wakil Presiden Kesejahteraan Rakyat Berbasis Komunitas
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di 2 [Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 2 Laporan
Bidang Kesejahteraan Kebijakan di Bidang Kesejahteraan Rakyat Berbasis
Rakyat dan Komunitas
Penanggulangan
Kemiskinan 3 |Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 1 Laporan
Evaluasi Kegiatan di Bidang Kesejahteraan Rakyat
Berbasis Komunitas

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon Il

Asisten Deputi Kesejahteraan Rakyat Berbasis Usaha

Tahun Anggaran 2015
arget
3 4
Terwujudnya Kelancaran Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di 1 Laporan
Tugas Wakil Presiden Bidang Kesejahteraan Rakyat Berbasis
Dalam Perumusan dan
Pengambilan Kebijakan di Jumlah Laporan Hasil Pengamatan 1 Laporan
Bidang Kesejahteraan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Rakyat dan Kesejahteraan Rakyat Berbasis Usaha
Penanggulangan
Kemiskinan Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja 1 Laporan

dan Evaluasi Kegiatan di Bidang
Kesejahteraan Rakyat Berbasis Usaha

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada

Presiden dan Wakil Presiden




RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Organisasi Eseslon |

Tahun Anggaran

Deputi Sekretaris Wakil Presiden
Bidang Tata Kelola Pemerintahan
2015

saran Strategis

2

1 |[Terwujudnya Kelancaran Tugas Persentase Rekomendasi Hasil Analisis Kebijakan 100%
Wakil Presiden Dalam di Bidang Tata Kelola Pemerintahan yang
Perumusan dan Pengambilan Dirumuskan Sesuai Standar
Kebijakan di Bidang Tata Kelola
Pemerintahan
Persentase Arahan Wakil Presiden di Bidang Tata 100%

Kelola Pemerintahan yang Ditindaklanjuti Sesuai
Standar

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada

Presiden dan Wakil Presiden




RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon |l :  Asisten Deputi Reformasi Birokrasi
Tahun Anggaran o 2015

__ Sasaran Strategis : Indikator Kinerja Utama : o
1 2 3 4

Terwujudnya Kelancaran Tugas || 1 [Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang|| 1 Laporan
Wakil Presiden Dalam Reformasi Birokrasi

Perumusan dan Pengambilan

Kebijakan di Bidang Tata Kelola
Pemerintahan 2 |Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Kebijakan di Bidang Reformasi Birokrasi

3 |Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan 1 Laporan
Evaluasi Kegiatan di Bidang Reformasi Birokrasi

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon [I Asisten Cieputi Pengawasan Intern Pemerintah

Tahun Anggaran 12015
~ Target
4
1 |[Terwujudnya Kelancaran Tugas || 1 |Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 1 Laporan

Wakil Presiden Dalam Pengawasan Intern Pemerintah

Perumusan dan Pengambilan

Kebijakan di Bidang Tata Kelola
Pemerintahan 2 |Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Kebijakan di Bidang Pengawasan Intern Pemerintah

3 |Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan Evaluasi 1 Laporan
Kegiatan di Bidang Pengawasan Intern Pemerintah

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden




RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon Il . Asisten Deputi Pelayanan Publik
Tahun Anggaran pe o P
No. || ‘Sasaran Strategis FEE ndikator Kinerja Utama ‘Target
1 2 3 4
1 |[Terwujudnya Kelancaran Tugas || 1 |Jumlah Laporan Hasil Analisis Kebijakan di Bidang 1 Laporan
Wakil Presiden Dalam Pelayanan Publik
Perumusan dan Pengambilan
Kebijakan di Bidang Tata Kelola
Pemerintahan 2 [Jumlah Laporan Hasil Pengamatan Pelaksanaan 1 Laporan
Kebijakan di Bidang Pelayanan Publik
3 |Jumlah Laporan Hasil Perencanaan Kinerja dan Evaluasi 1 Laporan

Kegiatan di Bidang Pelayanan Publik

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada
Presiden dan Wakil Presiden




RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Organisasi Eseslon | . Deputi Sekretaris Wakil Presiden
Bidang Administrasi
Tahun Anggaran 2015
, Sasaran Strateg
1 2
1 ||Terwujudnya Kelancaran 1 |Persentase Dukungan Pelayanan Kerumahtanggaan 100%
Pelayanan Kerumahtanggaan pada Kegiatan Wakil Presiden yang Sesuai Standar
dan Keprotokolan Bagi Wakil
Presiden 2 |Persentase Dukungan Pelayanan Keprotokolan pada 100%
Kegiatan Wakil Presiden yang Sesuai Standar
2 | Terwujudnya Kelancaran 1 |Jumlah Laporan Manajemen dan Pelayanan Administrasil 7 Laporan

Dukungan Manajeman dan
Tugas Teknis Lainnya Bagi
Wakil Presiden 2 |Persentase Ketersediaan Sarana dan Prasarana Sesuai 100%
dengan Standar

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Sekretariat Negara
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Sekretariat

Negara
3. Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan Kepada

Presiden dan Wakil Presiden



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon Il : Biro Perencanaan dan Keuangan
Tahun Anggaran e
Sasaran Strategis
2
Terwujudnya Kelancaran 1 [Jumlah Laporan Pengelolaan Keuangan 1 Laporan
Dukungan Manajemen dan
TUQ?S Tekpls Lainnya Bagi 2 |Jumlah Laporan Pengelolaan Akuntansi dan 1 Laporan
Wakil Presiden Pelaporan
3 |Jumlah Laporan Perencanaan dan Evaluasi 1 Laporan
Anggaran

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Sekretariat Negara



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon Il . Biro Tata Usaha dan Kepegawaian
Tahun Anggaran ;2015
1 2 3 4
1 |[Terwujudnya Kelancaran 1 [Jumlah Laporan Pengelolaan Tata Usaha Pimpinan 1 Laporan
Dukungan Manajemen dan dan Persuratan
Tugas Teknis Lainnya Bagi
Wakil Presiden 2 |Jumlah Laporan Kepegawaian 1 Laporan
3 [Jumlah Pengunjung Klinik Kesehatan 1 Laporan
4 [Jumlah Dukungan Layanan Sistem Informasi 1 Laporan

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Sekretariat Negara



RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja Eseslon I : Biro Protokol dan Kerumahtanggaan
Tahun Anggaran 2015
_ Sasaran Strategis _Indikator Kinerja Utam:
1| 2 3 I 4
1 | Terwujudnya Kelancaran 1 [Persentase Pelayanan Kerumahtanggaan kepada 100%
Pelayanan Kerumahtanggaan Wakil Presiden Sesuai Standar
dan Keprotokolan Bagi VVakil
Presiden 2 |Jumlah Pelayanan Kerumahtanggaan pada 1 Laporan

Sekretariat Wakil Presiden

3 |Persentase Pelayanan Keprotokolan kepada Wakil 100%
Presiden Sesuai dengan Standar

Program Penyelenggaraan Pelayanan Dukungan Kebijakan kepada Presiden
dan Wakil Presiden




Unit Kerja Eseslon Il
Tahun Anggaran

RENCANA KINERJA TAHUN 2015

Biro Umum
2015

No. ‘Sasaran Strategis || Indikator Kinerja Utama
1 2 | 3
1 ||Tersedianya Sarana dan 1 |Persentase Kegiatan Pemeiiharaan Sarana dan 100%
Prasarana yang Memadai di Prasarana Gedung dan Bangunan
Lingkungan Sekretariat Wakil
Presiden 2 |Persentase Kegiatan Pengadaan dan Perbaikan 100%
Sarana dan Prasarana Perlengkapan
3 |Persentase Kegiatan Pengadaan dan 100%
Pemeliharaan Kendaraan
4 |Jumlah Pengunjung Perpustakaan 1 Laporan

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Sekretariat Negara




