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PENGEMBANGAN KOMPETENSI PRAJABATAN DAN JABATAN STRUKTURAL
1 Diklat Reform Leader Academy (RLA)

(Kerja sama dengan LAN RI)
3 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 

LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

2 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. I
(Kerja sama dengan LAN RI)

1 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

3 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. II
(Kerja sama dengan LAN RI)

4 4 bulan ● ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

4 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana Rupiah Murni)

10 4 bulan ● Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

5 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana PNBP)

25 4 bulan ● PNBP:Rp22.125.000,-/orang. 
Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

6 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV 40 4 bulan ● Sistem on-campus 31 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

7 Pengenalan Kelembagaan dan Pembentukan 
Jejaring Kerja bagi CPNS
a. Program On-boarding 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

b. Pembentukan Jejaring kerja 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

c. Pembekalan Kompetensi Kerja Dasar 91 13 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

8 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana Rupiah Murni)

64 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

9 Pelatihan Dasar CPNS Gol. II
(sumber dana Rupiah Murni)

27 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

10 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana PNBP)

87 5 bulan ● PNBP:Rp9.296.000,- /orang. 
Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

11 Ujian Kenaikan Pangkat Reguler
(Ujian Dinas Tk. I)

30 5 hari ● ● 9-13

12 Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah 35 2 hari ● ● 4-11
PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

1 Pelatihan Pranata Komputer ●
2 Pelatihan Kearsipan ●
3 Pelatihan Kepustakaan ●
4 Pelatihan Kepegawaian ●
5 Pelatihan Kepengawasan ●
6 Pelatihan Kewidyaiswaraan ●
7 Pelatihan Kehumasan ●
8 Pelatihan Layanan Kesehatan ●

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
1 Pelatihan English for Specific Purposes: 

Negotiation Skills
15 10 hari ● ● ● 1-12

2 Pelatihan IELTS Preparation
(2 Angkatan @15 orang)

30 10 hari ● ● ● 5-19 Diutamakan peserta P4G

3 Pelatihan Academic Writing 15 10 hari ● ● ● 9-20
4 Pelatihan Bahasa Inggris EPT/TOEFL 30 10 hari ● ● ● 12-26
5 International English Training for protocol 

Officers
15 5 hari ● ● ● 19-23

6 Pelatihan Kemampuan Dasar T IK 20 5 hari ● ● ● 5-9 Berdasarkan hasil UPTIK

7 Pelatihan Infografis 20 5 hari ● ● ● 23-27
8 Pelatihan Keahlian Pengadaan Barang/Jasa 20 6 hari ● ● ● ● 3-10
9 Pelatihan Evaluasi Dokumen Penawaran 15 3 hari ● ● ● ● 17-20 Diperuntukkan PPK, Pokja, dan 

ULP
10 Pelatihan Persiapan Purnakarya 25 5 hari ● ● ● ● 9-13
11 Pelatihan Hospitality Management

(2 Angkatan @15 orang)
30 3 hari ● ● 2-4

12 Pelatihan Food and Beverages 15 5 hari ● 2-6
13 Pelatihan Housekeeping 15 5 hari ● 27-31
14 Pelatihan Leadership Development for Lower 

Level Manager
25 4 hari ● 12-15

15 Pelatihan Leadership Development for Middle 
Level Manager

20 4 hari ● 26-29

16 Pelatihan Keprotokolan  
(sumber dana Rupiah Murni)

15 5 hari ● ● ● 26-30

17 Pelatihan Keprotokolan  
(sumber dana PNBP)

15 5 hari ● ● ● 26-30 PNBP: Rp8.500.000,- /orang. 
Biaya belum termasuk akomodasi 
dan konsumsi.

UJIAN/SERTIFIKASI INTERNAL
1 Ujian EPT 50 1 hari ● ● ●
2 Ujian TOEFL IBT 10 1 hari ● ● ●
3 Ujian IELTS 40 1 hari ● ● ●
4 Ujian English Proficiency Test for Government 

Officials  (EPTIGO)
200 1 hari ● ● ● ●

5 Ujian Kemahiran Tata Naskah Dinas 
(UKTADIN)

200 1 hari ● ● ● ●

PENGEMBANGAN KOMPETENSI RINTISAN PENDIDIKAN DENGAN GELAR - INTERNAL      
1 Rintisan Pendidikan Gelar Program Magister 

(S2) Dalam Negeri
10 4 smstr ● ● ● ● ●

2 Rintisan Pendidikan Gelar Program Doktoral 
(S3) Dalam Negeri

1 6 smstr ● ● ● ● ●

3 Sosialisasi Program Pengembangan 
Kompetensi Luar Negeri

1 hari ● ● ● ● ● ●

4 Program Percepatan Pendidikan dengan Gelar 
(P4G)

2 hari ● ● ● ● ●

Jadwal penyelenggaraan 
menyesuaikan jadwal instansi 
pembina/organisasi profesi/ 
lembaga pengembangan lainnya 
yang sesuai dengan 
kompetensinya

Keterangan

5 Februari s.d. 8 Juni

25 Juni s.d. 28 November

15 Agustus s.d. 7 Desember

2 April s.d. 14 September

No. Kegiatan
Target 
Jumlah 
Peserta

Durasi

Sasaran Peserta Rencana Penyelenggaraan
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI PRAJABATAN DAN JABATAN STRUKTURAL
1 Diklat Reform Leader Academy (RLA)

(Kerja sama dengan LAN RI)
3 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 

LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

2 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. I
(Kerja sama dengan LAN RI)

1 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

3 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. II
(Kerja sama dengan LAN RI)

4 4 bulan ● ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

4 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana Rupiah Murni)

10 4 bulan ● Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

5 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana PNBP)

25 4 bulan ● PNBP:Rp22.125.000,-/orang. 
Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

6 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV 40 4 bulan ● Sistem on-campus 31 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

7 Pengenalan Kelembagaan dan Pembentukan 
Jejaring Kerja bagi CPNS
a. Program On-boarding 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

b. Pembentukan Jejaring kerja 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

c. Pembekalan Kompetensi Kerja Dasar 91 13 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

8 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana Rupiah Murni)

64 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

9 Pelatihan Dasar CPNS Gol. II
(sumber dana Rupiah Murni)

27 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

10 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana PNBP)

87 5 bulan ● PNBP:Rp9.296.000,- /orang. 
Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

11 Ujian Kenaikan Pangkat Reguler
(Ujian Dinas Tk. I)

30 5 hari ● ● 9-13

12 Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah 35 2 hari ● ● 4-11
PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

1 Pelatihan Pranata Komputer ● Jadwal penyelenggaraan 

Keterangan

5 Februari s.d. 8 Juni

25 Juni s.d. 28 November

15 Agustus s.d. 7 Desember

2 April s.d. 14 September

No. Kegiatan
Target 
Jumlah 
Peserta

Durasi

Sasaran Peserta Rencana Penyelenggaraan
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI PRAJABATAN DAN JABATAN STRUKTURAL
1 Diklat Reform Leader Academy (RLA)

(Kerja sama dengan LAN RI)
3 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 

LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

2 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. I
(Kerja sama dengan LAN RI)

1 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

3 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. II
(Kerja sama dengan LAN RI)

4 4 bulan ● ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

4 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana Rupiah Murni)

10 4 bulan ● Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

5 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana PNBP)

25 4 bulan ● PNBP:Rp22.125.000,-/orang. 
Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

6 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV 40 4 bulan ● Sistem on-campus 31 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

7 Pengenalan Kelembagaan dan Pembentukan 
Jejaring Kerja bagi CPNS
a. Program On-boarding 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

b. Pembentukan Jejaring kerja 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

c. Pembekalan Kompetensi Kerja Dasar 91 13 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

8 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana Rupiah Murni)

64 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

9 Pelatihan Dasar CPNS Gol. II
(sumber dana Rupiah Murni)

27 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

10 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana PNBP)

87 5 bulan ● PNBP:Rp9.296.000,- /orang. 
Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

11 Ujian Kenaikan Pangkat Reguler
(Ujian Dinas Tk. I)

30 5 hari ● ● 9-13

12 Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah 35 2 hari ● ● 4-11
PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

1 Pelatihan Pranata Komputer ●
2 Pelatihan Kearsipan ●
3 Pelatihan Kepustakaan ●
4 Pelatihan Kepegawaian ●
5 Pelatihan Kepengawasan ●
6 Pelatihan Kewidyaiswaraan ●
7 Pelatihan Kehumasan ●
8 Pelatihan Layanan Kesehatan ●

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
1 Pelatihan English for Specific Purposes: 

Negotiation Skills
15 10 hari ● ● ● 1-12

2 Pelatihan IELTS Preparation
(2 Angkatan @15 orang)

30 10 hari ● ● ● 5-19 Diutamakan peserta P4G

3 Pelatihan Academic Writing 15 10 hari ● ● ● 9-20
4 Pelatihan Bahasa Inggris EPT/TOEFL 30 10 hari ● ● ● 12-26
5 International English Training for protocol 

Officers
15 5 hari ● ● ● 19-23

6 Pelatihan Kemampuan Dasar T IK 20 5 hari ● ● ● 5-9 Berdasarkan hasil UPTIK

7 Pelatihan Infografis 20 5 hari ● ● ● 23-27
8 Pelatihan Keahlian Pengadaan Barang/Jasa 20 6 hari ● ● ● ● 3-10
9 Pelatihan Evaluasi Dokumen Penawaran 15 3 hari ● ● ● ● 17-20 Diperuntukkan PPK, Pokja, dan 

ULP
10 Pelatihan Persiapan Purnakarya 25 5 hari ● ● ● ● 9-13
11 Pelatihan Hospitality Management

(2 Angkatan @15 orang)
30 3 hari ● ● 2-4

12 Pelatihan Food and Beverages 15 5 hari ● 2-6
13 Pelatihan Housekeeping 15 5 hari ● 27-31
14 Pelatihan Leadership Development for Lower 

Level Manager
25 4 hari ● 12-15

15 Pelatihan Leadership Development for Middle 
Level Manager

20 4 hari ● 26-29

16 Pelatihan Keprotokolan  
(sumber dana Rupiah Murni)

15 5 hari ● ● ● 26-30

17 Pelatihan Keprotokolan  
(sumber dana PNBP)

15 5 hari ● ● ● 26-30 PNBP: Rp8.500.000,- /orang. 
Biaya belum termasuk akomodasi 
dan konsumsi.

UJIAN/SERTIFIKASI INTERNAL
1 Ujian EPT 50 1 hari ● ● ●
2 Ujian TOEFL IBT 10 1 hari ● ● ●
3 Ujian IELTS 40 1 hari ● ● ●
4 Ujian English Proficiency Test for Government 

Officials  (EPTIGO)
200 1 hari ● ● ● ●

5 Ujian Kemahiran Tata Naskah Dinas 
(UKTADIN)

200 1 hari ● ● ● ●

Jadwal penyelenggaraan 
menyesuaikan jadwal instansi 
pembina/organisasi profesi/ 
lembaga pengembangan lainnya 
yang sesuai dengan 
kompetensinya

Keterangan

5 Februari s.d. 8 Juni

25 Juni s.d. 28 November

15 Agustus s.d. 7 Desember

2 April s.d. 14 September

No. Kegiatan
Target 
Jumlah 
Peserta

Durasi

Sasaran Peserta Rencana Penyelenggaraan
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI PRAJABATAN DAN JABATAN STRUKTURAL
1 Diklat Reform Leader Academy (RLA)

(Kerja sama dengan LAN RI)
3 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 

LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

2 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. I
(Kerja sama dengan LAN RI)

1 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

3 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. II
(Kerja sama dengan LAN RI)

4 4 bulan ● ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

4 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana Rupiah Murni)

10 4 bulan ● Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

5 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana PNBP)

25 4 bulan ● PNBP:Rp22.125.000,-/orang. 
Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

6 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV 40 4 bulan ● Sistem on-campus 31 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

7 Pengenalan Kelembagaan dan Pembentukan 
Jejaring Kerja bagi CPNS
a. Program On-boarding 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

b. Pembentukan Jejaring kerja 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

c. Pembekalan Kompetensi Kerja Dasar 91 13 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

8 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana Rupiah Murni)

64 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

9 Pelatihan Dasar CPNS Gol. II
(sumber dana Rupiah Murni)

27 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

10 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana PNBP)

87 5 bulan ● PNBP:Rp9.296.000,- /orang. 
Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

11 Ujian Kenaikan Pangkat Reguler
(Ujian Dinas Tk. I)

30 5 hari ● ● 9-13

12 Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah 35 2 hari ● ● 4-11
PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

1 Pelatihan Pranata Komputer ●
2 Pelatihan Kearsipan ●
3 Pelatihan Kepustakaan ●
4 Pelatihan Kepegawaian ●
5 Pelatihan Kepengawasan ●
6 Pelatihan Kewidyaiswaraan ●
7 Pelatihan Kehumasan ●
8 Pelatihan Layanan Kesehatan ●

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
1 Pelatihan English for Specific Purposes: 

Negotiation Skills
15 10 hari ● ● ● 1-12

2 Pelatihan IELTS Preparation
(2 Angkatan @15 orang)

30 10 hari ● ● ● 5-19 Diutamakan peserta P4G

3 Pelatihan Academic Writing 15 10 hari ● ● ● 9-20
4 Pelatihan Bahasa Inggris EPT/TOEFL 30 10 hari ● ● ● 12-26
5 International English Training for protocol 

Officers
15 5 hari ● ● ● 19-23

6 Pelatihan Kemampuan Dasar T IK 20 5 hari ● ● ● 5-9 Berdasarkan hasil UPTIK

7 Pelatihan Infografis 20 5 hari ● ● ● 23-27
8 Pelatihan Keahlian Pengadaan Barang/Jasa 20 6 hari ● ● ● ● 3-10
9 Pelatihan Evaluasi Dokumen Penawaran 15 3 hari ● ● ● ● 17-20 Diperuntukkan PPK, Pokja, dan 

ULP
10 Pelatihan Persiapan Purnakarya 25 5 hari ● ● ● ● 9-13
11 Pelatihan Hospitality Management

(2 Angkatan @15 orang)
30 3 hari ● ● 2-4

12 Pelatihan Food and Beverages 15 5 hari ● 2-6
13 Pelatihan Housekeeping 15 5 hari ● 27-31
14 Pelatihan Leadership Development for Lower 

Level Manager
25 4 hari ● 12-15

15 Pelatihan Leadership Development for Middle 
Level Manager

20 4 hari ● 26-29

16 Pelatihan Keprotokolan  
(sumber dana Rupiah Murni)

15 5 hari ● ● ● 26-30

17 Pelatihan Keprotokolan  
(sumber dana PNBP)

15 5 hari ● ● ● 26-30 PNBP: Rp8.500.000,- /orang. 
Biaya belum termasuk akomodasi 
dan konsumsi.

UJIAN/SERTIFIKASI INTERNAL
1 Ujian EPT 50 1 hari ● ● ●
2 Ujian TOEFL IBT 10 1 hari ● ● ●
3 Ujian IELTS 40 1 hari ● ● ●
4 Ujian English Proficiency Test for Government 

Officials  (EPTIGO)
200 1 hari ● ● ● ●

5 Ujian Kemahiran Tata Naskah Dinas 
(UKTADIN)

200 1 hari ● ● ● ●

PENGEMBANGAN KOMPETENSI RINTISAN PENDIDIKAN DENGAN GELAR - INTERNAL      
1 Rintisan Pendidikan Gelar Program Magister 

(S2) Dalam Negeri
10 4 smstr ● ● ● ● ●

2 Rintisan Pendidikan Gelar Program Doktoral 
(S3) Dalam Negeri

1 6 smstr ● ● ● ● ●

3 Sosialisasi Program Pengembangan 
Kompetensi Luar Negeri

1 hari ● ● ● ● ● ●

4 Program Percepatan Pendidikan dengan Gelar 
(P4G)

2 hari ● ● ● ● ●

Jadwal penyelenggaraan 
menyesuaikan jadwal instansi 
pembina/organisasi profesi/ 
lembaga pengembangan lainnya 
yang sesuai dengan 
kompetensinya

Keterangan

5 Februari s.d. 8 Juni

25 Juni s.d. 28 November

15 Agustus s.d. 7 Desember

2 April s.d. 14 September

No. Kegiatan
Target 
Jumlah 
Peserta

Durasi

Sasaran Peserta Rencana Penyelenggaraan

JADWAL PENYELENGGARAAN
PROGRAM PENGEMBANGAN  SUMBER DAYA MANUSIA TERPADU
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI PRAJABATAN DAN JABATAN STRUKTURAL
1 Diklat Reform Leader Academy (RLA)

(Kerja sama dengan LAN RI)
3 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 

LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

2 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. I
(Kerja sama dengan LAN RI)

1 4 bulan ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

3 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. II
(Kerja sama dengan LAN RI)

4 4 bulan ● ● Menyesuaikan dengan jadwal 
LAN. Sistem on-campus  + 1 
bulan dan sistem off-campus  + 3 
bulan di unit kerja masing-masing.

4 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana Rupiah Murni)

10 4 bulan ● Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

5 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. III
(sumber dana PNBP)

25 4 bulan ● PNBP:Rp22.125.000,-/orang. 
Sistem on-campus 26 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

6 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV 40 4 bulan ● Sistem on-campus 31 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3 bulan 
di unit kerja masing-masing.

7 Pengenalan Kelembagaan dan Pembentukan 
Jejaring Kerja bagi CPNS
a. Program On-boarding 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

b. Pembentukan Jejaring kerja 91 3 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

c. Pembekalan Kompetensi Kerja Dasar 91 13 hari ● Menunggu Jadwal dari Biro SDM

8 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana Rupiah Murni)

64 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

9 Pelatihan Dasar CPNS Gol. II
(sumber dana Rupiah Murni)

27 5 bulan ● Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

10 Pelatihan Dasar CPNS Gol. III
(sumber dana PNBP)

87 5 bulan ● PNBP:Rp9.296.000,- /orang. 
Sistem on-campus 33 hari kerja 
dan sistem off-campus  + 3,5 
bulan di unit kerja masing-masing.

11 Ujian Kenaikan Pangkat Reguler
(Ujian Dinas Tk. I)

30 5 hari ● ● 9-13

12 Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah 35 2 hari ● ● 4-11
PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

1 Pelatihan Pranata Komputer ●
2 Pelatihan Kearsipan ●
3 Pelatihan Kepustakaan ●
4 Pelatihan Kepegawaian ●
5 Pelatihan Kepengawasan ●
6 Pelatihan Kewidyaiswaraan ●
7 Pelatihan Kehumasan ●
8 Pelatihan Layanan Kesehatan ●

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
1 Pelatihan English for Specific Purposes: 

Negotiation Skills
15 10 hari ● ● ● 1-12

2 Pelatihan IELTS Preparation
(2 Angkatan @15 orang)

30 10 hari ● ● ● 5-19 Diutamakan peserta P4G

3 Pelatihan Academic Writing 15 10 hari ● ● ● 9-20
4 Pelatihan Bahasa Inggris EPT/TOEFL 30 10 hari ● ● ● 12-26
5 International English Training for protocol 

Officers
15 5 hari ● ● ● 19-23

6 Pelatihan Kemampuan Dasar T IK 20 5 hari ● ● ● 5-9 Berdasarkan hasil UPTIK

7 Pelatihan Infografis 20 5 hari ● ● ● 23-27
8 Pelatihan Keahlian Pengadaan Barang/Jasa 20 6 hari ● ● ● ● 3-10
9 Pelatihan Evaluasi Dokumen Penawaran 15 3 hari ● ● ● ● 17-20 Diperuntukkan PPK, Pokja, dan 

ULP
10 Pelatihan Persiapan Purnakarya 25 5 hari ● ● ● ● 9-13
11 Pelatihan Hospitality Management

(2 Angkatan @15 orang)
30 3 hari ● ● 2-4

12 Pelatihan Food and Beverages 15 5 hari ● 2-6
13 Pelatihan Housekeeping 15 5 hari ● 27-31
14 Pelatihan Leadership Development for Lower 

Level Manager
25 4 hari ● 12-15

15 Pelatihan Leadership Development for Middle 
Level Manager

20 4 hari ● 26-29

16 Pelatihan Keprotokolan  
(sumber dana Rupiah Murni)

15 5 hari ● ● ● 26-30

17 Pelatihan Keprotokolan  
(sumber dana PNBP)

15 5 hari ● ● ● 26-30 PNBP: Rp8.500.000,- /orang. 
Biaya belum termasuk akomodasi 
dan konsumsi.

UJIAN/SERTIFIKASI INTERNAL
1 Ujian EPT 50 1 hari ● ● ●
2 Ujian TOEFL IBT 10 1 hari ● ● ●
3 Ujian IELTS 40 1 hari ● ● ●
4 Ujian English Proficiency Test for Government 

Officials  (EPTIGO)
200 1 hari ● ● ● ●

5 Ujian Kemahiran Tata Naskah Dinas 
(UKTADIN)

200 1 hari ● ● ● ●

PENGEMBANGAN KOMPETENSI RINTISAN PENDIDIKAN DENGAN GELAR - INTERNAL      
1 Rintisan Pendidikan Gelar Program Magister 

(S2) Dalam Negeri
10 4 smstr ● ● ● ● ●

2 Rintisan Pendidikan Gelar Program Doktoral 
(S3) Dalam Negeri

1 6 smstr ● ● ● ● ●

3 Sosialisasi Program Pengembangan 
Kompetensi Luar Negeri

1 hari ● ● ● ● ● ●

4 Program Percepatan Pendidikan dengan Gelar 
(P4G)

2 hari ● ● ● ● ●

Jadwal penyelenggaraan 
menyesuaikan jadwal instansi 
pembina/organisasi profesi/ 
lembaga pengembangan lainnya 
yang sesuai dengan 
kompetensinya

Keterangan

5 Februari s.d. 8 Juni

25 Juni s.d. 28 November

15 Agustus s.d. 7 Desember

2 April s.d. 14 September

No. Kegiatan
Target 
Jumlah 
Peserta

Durasi

Sasaran Peserta Rencana Penyelenggaraan


