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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Bismillahirrahmanirrahim, 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan 

Yang Maha Esa karena atas rahmat dan karunia-Nya, Satuan Organisasi 

Deputi Bidang Hubungan Kelembagaan dan Kemasyarakatan, 

Kementerian Sekretariat Negara telah selesai menyusun Laporan Kinerja 

Tahun 2017. 

Laporan Kinerja ini disusun sebagai bentuk kepatuhan terhadap 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, yang antara lain menyatakan bahwa setiap 

entitas Akuntabilitas Kinerja (termasuk Satuan Organisasi Eselon I) 

menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai 

berdasarkan penggunaan anggaran yang dialokasikan.  

Laporan Kinerja Satuan Organisasi Deputi Bidang Hubungan 

Kelembagaan dan Kemasyarakatan Tahun 2017 merupakan laporan 

kinerja tahun ketiga dari Rencana Strategis Kementerian Sekretariat 

Negara dan Rencana Strategis Satuan Organisasi Deputi Bidang 

Hubungan Kelembagaan dan Kemasyarakatan Tahun 2015-2019. 

Selanjutnya Laporan Kinerja Satuan Organisasi Deputi Bidang 

Hubungan Kelembagaan dan Kemasyarakatan Tahun 2017 akan 

digunakan sebagai bahan evaluasi guna peningkatan kinerja untuk tahun 

berikutnya, baik dari aspek perencanaan program, pelaksanaan kegiatan 

yang telah direncanakan, maupun dari aspek penggunaan anggaran. 

Semoga Laporan Kinerja ini dapat bermanfaat bagi kita semua.  

Terima kasih. 

       

 Jakarta,      Januari 2018 

Deputi Bidang Hubungan 

Kelembagaan dan Kemasyarakatan, 

 

 

 

Dadan Wildan 
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