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JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES

I. PENDIDIKAN
1.1.

a. Rintisan Pendidikan Gelar S2 Dalam Negeri Kerjasama 5 orang • • • • 4 semester

b. Rintisan Pendidikan Gelar S3 Dalam Negeri Kerjasama 2 orang • • • • 6 semester

c. Split-site Master's Program Kerjasama 5 orang • • • • 4 semester

II. CORE COMPETENCY DEVELOPMENT (CC)
2.1.

a. Pelatihan Dasar bagi CPNS Gol. III Swakelola 32 orang •
21 hari (on class)
30 hari (off class)
15 hari (magang)

b. Pelatihan Dasar bagi CPNS Gol. II Swakelola 14 orang •
21 hari (on class)
30 hari (off class)
15 hari (magang)

c. Pelatihan Dasar bagi CPNS Gol. III  - PNBP Swakelola 120 orang •
21 hari (on class)
30 hari (off class)

Tanggal tentatif

2.2.

a.
Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) 
Tingkat I

Penyertaan 1 orang •
30 hari (on class); 
134 hari (off class)

Ditiadakan

b.
Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) 
Tingkat II

Penyertaan 4 orang •
28 hari (on class)
74 hari (off class)

Tanggal tentatif, mengikuti jadwal 
LAN

c.
Penyetaraan Pelatihan RLA dengan PKN 
Tingkat II

Penyertaan 2 orang •
8 hari (on class)

60 hari (off class)
Ditiadakan

d.
Pelatihan Kepemimpinan Administrator 
(PKA) Angkatan XIII

Penyertaan 7 orang •
34 hari (on class)
60 hari (off class)

Penyertaan ke LAN (semula 10 
orang menjadi 7 orang)

e.
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) 
Angkatan XV

Swakelola 10 orang •
37 hari (on class)
60 hari (off class)

Penyertaan ke Instansi Lain 
(semula 30 orang menjadi 10 
orang)

2.3.

a. Pelatihan RLA (Reform Leader Academy ) Penyertaan 2 orang • •
23 hari (on class)
84 hari (off class)

Ditiadakan

b. Pelatihan Basic Leadership Kontraktual 75 orang • • • • 2 hari Berdasarkan hasil uji kompetensi

c.
Pelatihan Leadership Development for 
Lower Level Manager

Kontraktual
40 orang

(2 Angkatan)
• 5 hari Berdasarkan hasil uji kompetensi

d.
Pelatihan Leadership Development for 
Middle Level Manager

Kontraktual
40 orang

(2 Angkatan)
• 5 hari Berdasarkan hasil uji kompetensi

2.4.

a.
Pelatihan Pembentukan dan Penjenjangan 
Jabatan Fungsional

•
Tentatif, mengikuti jadwal dari 
Instansi Pembina JF

2.5.

Pelatihan Manajerial

Pelatihan Pembentukan dan Penjenjangan Jabatan Fungsional

Pelatihan Tata Naskah Dinas

Pelatihan Struktural Kepemimpinan

NO. KEGIATAN
METODE 

PELAKSA-
NAAN

TARGET 
PESERTA

Sasaran Peserta

DURASI

BULAN

KETERANGAN

Rintisan Pendidikan Gelar

Pelatihan Dasar CPNS

Tanggal tentatif

JADWAL KEGIATAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA (PKASN) TAHUN ANGGARAN 2020

13 s.d. 15

10 s.d. 11

20  s.d. 2224 s.d. 28

2 s.d. 6

2 s.d. 4
(On 

Boarding)
8 s.d. 11 
(PKTBT)

29 s.d. 30
(Uji 

Komp)

1 s.d. 22
(Pemben-

tukan 
Karakter -
On Class I)

8 s.d. 9 
(Pemben-

tukan 
Karakter -
On Class 

II)
10 s.d. 30
(Magang)

1
(Penutu-

pan Latsar 
- On Class)

3 s.d. 25
(On Class I)

28 s.d. 30 
(On Class 
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JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES
NO. KEGIATAN

METODE 
PELAKSA-

NAAN

TARGET 
PESERTA

Sasaran Peserta

DURASI

BULAN

KETERANGAN

a. Pelatihan Tata Naskah Dinas Swakelola 83 orang • • 11 hari
Fully e-learning  (Jumlah peserta 
semula 90 menjadi 83 orang)

2.6.

a. Pelatihan EPTIGO Preparation Swakelola 20 orang • • • 10 hari

III. FUNCTION-BASED COMPETENCY DEVELOPMENT (FB)
3.1.

a. Pelatihan Perencanaan Swakelola 20 orang • • 5 hari

b. Pelatihan Bendahara Pengeluaran Swakelola 20 orang • • 5 hari

3.2.

a.
Pelatihan Pengembangan Konten Media 
Digital

Kontraktual 15 orang • • 5 hari

3.3.

a. Pelatihan Keprotokolan Swakelola 20 orang • • 5 hari

b. Pelatihan Keprotokolan (PNBP) Swakelola 10 orang • • 5 hari Terbuka untuk PNBP

3.4

a.
Pelatihan Pengelolaan Pengaduan 
Masyarakat

Swakelola 20 orang • • 2 hari Ditunda 2021

3.2.

a.
Pelatihan Analisis Penyusunan Peraturan 
Perundang-undangan

Swakelola 20 orang • • 5 hari

IV. CROSSFUNCTION-BASED COMPETENCY DEVELOPMENT (CF)
4.1.

a. Pelatihan Persiapan Purnakarya Kontraktual
50 orang

(2 Angkatan)
• • • • • 5 hari 

b. Pelatihan Komputer Program Videografis Kontraktual 20 orang • • • 5 hari

c.
Pelatihan Bahasa Inggris bagi Pemandu 
Istana

Swakelola 20 orang • • • 5 hari

d.
Pelatihan Keahlian Pengadaan 
Barang/Jasa

Kontraktual 20 orang • • • 5 hari

e.
Pelatihan UK 21-Menyelesaikan 
Permasalahan Kontrak PBJ

Kontraktual 15 orang • • • 2 hari

4.2.

a. Pelatihan IELTS Preparation dan Ujian Kontraktual 15 orang • • • 11 hari
Pelatihan 10 hari, Ujian 1 hari
Prioritas Peserta P4G

b.
Program Percepatan Pengembangan 
Pendidikan dengan Gelar (P4G)

Pelatihan Bahasa Inggris Umum

Pelatihan pada Rumpun Perencanaan, Keuangan, Akuntabilitas, dan Audit 

Pelatihan pada Rumpun Kehumasan

Pelatihan pada Rumpun Keprotokolan

Pelatihan pada Rumpun Analis Kebijakan

Pelatihan pada Rumpun Analis Hukum dan Perundang-undangan

Pelatihan Teknis Nonrumpun

Pelatihan Teknis Penunjang Pendidikan Gelar

10 s.d.14

9 s.d. 13

15 s.d. 19

19 s.d. 23

9 s.d 13

10 s.d. 22

29 Juni s.d. 10 Juli

23 s.d 24

8 s.d. 12 

20 April s.d. 5 Mei

7 s.d. 11

6 s.d. 10

20 s.d. 24

3 s.d.7
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JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOV DES
NO. KEGIATAN

METODE 
PELAKSA-

NAAN

TARGET 
PESERTA

Sasaran Peserta

DURASI

BULAN

KETERANGAN

- Workshop for Preparing Application Form 
and Research Proposal

Swakelola 30 orang • • • • 2 hari Peserta Hasil Seleksi P4G

- Capacity Building for Scholarship 
Candidates

Swakelola 30 orang • • • • 2 hari Peserta Hasil Seleksi P4G

4.3.

a. Seminar/Workshop/Bimtek/Lokakarya Penyertaan • • • • • • Tentatif

V. PERSONAL-INTEREST-BASED DEVELOPMENT (PI)
5.1.

a. Serial Lecture
200 orang (2 

Angkatan)
• • • • • • 1 hari

VI. UJIAN

6.1. Swakelola • • • 2 hari

6.2. Swakelola • • • 5 hari

6.3. Swakelola • • • Jadwal dari Biro SDM

: Jadwal tetap Penanggung Jawab Kegiatan
: Jadwal diubah/disesuaikan Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan,

VER. 2_01042020 Samidi Fahrudin

Serial Lecture

Ujian Kenaikan Pangkat Penyeseuaian Ijazah 
(UKPPI)

Berdasar-
kan data dari 

Biro SDM

Ujian Kenaikan Pangkat Reguler Tingkat I (UDIN 
Tk. I)

Uji Kemahiran bagi Pejabat/Pegawai 
Kemensetneg

Seminar/Workshop/Bimtek/Lokakarya

26 s.d. 27

24 s.d. 28

25 s.d. 26

18 s.d. 19

18 28


