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REKAP 1: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2023

SEKRETARIAT NEGARA

Kementerian Sekretariat Negara yang berintegritas, andal, inovatif, dan kolaboratif dalam memberikan pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden
dalam mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong

1. Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat, akurat, responsif, dan inovatif kepada Presiden dan Wakil Presiden dalam
pengambilan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan negara

2. Memberikan dukungan teknis dan administrasi pelayanan kerumahtanggaan, keprotokolan, pers dan media serta koordinasi pengamanan yang
optimal kepada Presiden dan Wakil Presiden

3. Melaksanakan tata kelola kelembagaan pemerintahan yang baik dan bersih serta peningkatan kualitas sumber daya manusia aparatur di
Kementerian Sekretariat Negara

KODE PRIORITAS NASIONAL ALOKASI 2023 (RIBU)
07 Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik 4.765.0470
e s L e e e e —
5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L T:!;gg‘r *LOFR‘T:gO:;
0 Pemberian analisis pendapat hukum dan rancangan peraturan perundang-undangan yang berkualitas 1.412,572,0
01m Persentase analisis penyelesaian rancangan peraturan peruhdang— undangan yang disetujui oleh Presiden 100 gt
01.02 Persentase analisis dan pendapat hukum terkait litigasi, permasalahan hukum, penyelesaian rancangan Keppres mengenai grasi, amnesti, abolisi, rehabilitasl, 100
remisi perubahan pidana penjara seumur hidup menjadi pidana sementara, kewarganegaraan Rl
0 Penyelenggaraan hubungan kelembagaan dan pemberian analisis kebljakar: pada Presiden dan/atau WaI;i!‘;r;slden N 1"2.41.3,900.0
02.01 Indeks Kualitas Analisis Hubungan Kelembagaan dan Kemasyarakatan kepada Presiden dan/atau Wakil Presiden 2,95
Skala 4
— | ndEkSKua"ms Ana"s‘s...;;uakan R T —————————— S OO RS —— -
02.03 Pe.;;éntase pengaduan masyarakat kepada Presiden dan/atau Wakil Presldenyang ditindaklanjuti S L "-13% IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
03 Pengelolaan program kerja sama teknik selatan-selatan dan triangular, koordinasi kerja sama teknik luar negeri serta pena;;;n;;wp;f]«algﬁgwnmd;;a;:anr negeri yang 5111.8110
efektif




KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L Tg:g:T MO(KR':;;;DH
03.01 Indeks efektivitas program kerja sama teknik selatan-selatan dan triangular %3
03.02 Indeks efektivitas koordinasi kerja sama teknik luar negeri 3.3
03.03 Indeks pelayanan publik penanganan administrasi perjalanan dinas luar negeri 3,62
04 Penanganan penetapan keputusan dalam kewenangan Presiden yang berkualitas 39.473.3800
04.01 Indeks kepuasan layanan administrasi Pejabat Negara, Pejabat PemerlntahandanPersonelTNidan Pl 3,00 | |
04.02 indeks kepuasan layanan administrasi penganugerahan gelar, tanda jasa, dan tanda kehormatan 3,00
05 Kegiatan Presiden dan Wakil Presiden yang lancar melalui dukungan kerumahtanggaan, keprotokolan, pers dan mediapengelolaanlnformasl data, dan 691.265.705,0
dokumentasi, serta koordinasi pengamanan
05.01 Indeks kelancaran pemberlan dukungan pelayanan kerumahtanggaan kepada Presiden dan Wakil Presiden 4,83
05.02 Indeks kelancaran pemberian dukungan pelayanan keprotokolan serta pers dan media kepada Presiden dan Wakil Presld;n 473
05.03 Indeks kepuasan pengguna layanan pengelolaan informasi, data, dan dokumentasi kegiatan Presiden dan Wakil Presiden 4,63
M feras |ndek5 kelanmran ..l.'.(éa&naﬂ ——— s H A Y 4 3 ......................................... {
06 Transformasi kelembagaan yang berkelanjutan dengan mengedepankan debirokratisasi, deregulasi, dan digitalisasi 333.867.1620
06.01 Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Sekretariat Negara 82,06
06.02 Indeks Sistem Merit Sangat
Baik
06.03 Indeks Profesionalitas ASN 72
06.04 Hasil Evaluasi Kelembagaan di lingkungan Kementerian Sekretariat Negara P4 dari
PS5 (61)
06.05 Indeks Maturitas SPBE Baik
07 Pengendalian internal yang efektif 351.618,0
07.01 Tingkat maturitas Sistern Pengendalian intern Pemerintah (SPIP) Kementerian SekretariatNegara IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 3,27
{Level 3)
08 Pengelolaan kinerja dan anggaran yang berkualitas dan akuntabel 479.030.8090
08.01 Nilai Akuntabilitas Kinerja 7612|
(BB)
08.02 Opini Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) Atas Laporan Keuangan Kementerian Sekretariat Negara WTP
09 Pelaksanaan tugas khusus yang optimal 710.767.3890
ga.01 Persentase capalan kinerja tugas khusus 100

Total

2.273.694.3460




6. PROGRAM DAN PENDANAAN

KODE

PROGRAM

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2023

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

RP

PMNBP

BLU

PLN

RMP

PDN

HIBAH

PH

SBSN

HN

TOTAL

2024

2025

2026

007.CA

Program
Penyelenggaraan
Layanan kepada
Presiden dan Wakil
Presiden

943.401.725,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

4,000.000,0

0,0

0,0

0,0

947.401.725,0

1.956.812.863,5

1.913.115,255,8

1.992.898.169,4

007.WA

Program Dukungan
Manajemen

959.130.475,0

987.284,0

366.174.862,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1.326.292.621,0

1.401.655.659,8

1.447.453.155,9

1.452.846.084,7

Total

1.902.532.200,0

987.284,0

366.174.862,0

0,0

0,0

0,0

4.000.000,0

0,0

0,0

0,0

2.273.694.346,0

3.358.468.523,3

3.360.568.411,6

3.445.744.254,1




